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Datum usvajanja: 6. februar 2008 godine
Slucaj br. 01/06

Mohamad Naim TARIK

protiv

UNMIK-a

Sastanak Savetodavnog odbora za ljudska prava odrzan 6. februara 2008 godine
sa slede¢im prisutnim ¢lanovima:

G. Marek NOVICKI, Predsednik

G. Pol LEMENS

Gda Misel PIKAR

G. DZzon RAJAN, izvrSni sluzbenik

Nakon razmatranja gore navedene Zalbe, podnete u skladu sa &lanom 1.2 Uredbe UNMIK-a
br. 2006/12 od 23 marta 2006 godine, o formiranju Savetodavnog odbora za ljudska prava,

Nakon rasprave, odlucio je sledece:

I. CINJENICE

1. Podnosilac zalbe je pristupio UNMIK-u kao volonter Ujedinjenih nacija (UNV) 14. aprila
2000 godine i imenovan je za Opstinskog sluzbenika za pravna pitanja u civilngj
administraciji. Nakon toga biva postavljen za regionalnog sluzbenika za pravna pitanja.

2. 2001 godine udestvovao je u otvorenom konkursu za poloZaj zamenika OpSstinskog
administratora, i izabran je da obavlja ulogu zamenika Opstinskog administratora, koje je
objavljeno kao radno mesto na profesionalnom nivou. Medutim, njegov status je ostao na
nivou UNV i on nije preSao na novi polozaj, zbog toga $to je UNMIK administracija promenila
svoju politiku za zaposljavanje UNV na radna mesta na profesionalnom nivou.

3. UcCestvovao je u joS druga dva konkursa tokom 2004 godine, od kojih je jedan bio za
polozaj Opstinskog predstavnika a drugi za polozaj zamenika Opstinskog predstavnika/
sluzbenika za pravna pitanja. Kao UNV, on je mogao da bude uzet u obzir za ova radna
mesta kao spoljni kandidat. On nije naimenovan na bilo koji od ta dva poloZaja. Nakon $to je
zatrazio viSe informacija o sopstvenoj situaciji, 16 juna 2005 godine mu je re¢eno, od strane
sluzbenika za ljudske resurse Ujedinjenih nacija da je on, za polozaj Opstinskog predstavnika
bio izabran za ukljugivanje u raspored kandidata koji su se smatrali kvalifikovanim za nekoliko
radnih mesta, ali da nije imao uspeha u naimenovanju za bilo koju od tih pozicija, kao prvo-
zbog toga Sto je UNMIK primenio svoja pravila tako $to je davao prednost Zenama, kao
drugo- zbog toga sto je UNMIK primenio svoja pravila tako $to je davao prednost internim
kandidatima, i, na kraju, zbog toga $to nisu bila na raspolaganju nova radna mesta zbog



smanjenja broja zaposlenih. Za polozaj zamenika Opstinskog predstavnika/sluzbenika za
pravna pitanja, on je jednoglasno bio preporucen, uprkos svim drugim kandidatima, ali da nije
mogao biti imenovan za taj polozaj zbog pravila 0 smanjenju broja zaposlenih.

Il. ZALBE

4. Podnosilac zalbe navodi naruSavanje svog prava da ne bude diskriminisan u procesu
zapoSljavanja na profesionalno radno mesto unutar UNMIK-a.

Ill. RASPRAVE PRED KOMISIJOM

5. Zalba je podneta 2. maja 2006 godine i registrovana 12. maja 2006 godine.

IV. ZAKON

6. Pre razmatranja sluaja Komisija treba da donese odluku da li da prihvati slu¢aj, uzimajuci
u obzir kriterijum prihvatljivosti naveden u ¢lanu 2 i ¢lanu 3 Uredbe UNMIK-a br. 2006/12.

7. Shodno ¢lanu 2 Uredbe, Savetodavni odbor ima nadleznost nad zalbama koje su u vezi sa
navodnim kr8enjem ljudskih prava do kojih je doSlo ne pre 23. aprila 2005 godine, ili koja
proizilaze iz €injenica koje su se dogodile pre tog datuma, gde su ove €injenice dovele do
porasta neprekidnog naruSavanja ljudskih prava.

8. Podnosilac Zalbe tvrdi da su ove €&injenice dovele do porasta neprekidnog naruSavanja
njegovih prava.

9. Odbor navodi da su, prema odgovoru koji je UNMIK dao na njegov zahtev u vezi sa
konkursima za slobodna radna mesta tokom 2004 godine, za prvo radno mesto bila
imenovana tri kandidata, dva interna kandidata, i jedna zena, spoljni kandidat, dok je konkurs
za drugo radno mesto obustavljen u decembru 2004 godine.

10. Odbor smatra da su odluke da se ne zaposli podnosilac Zalbe bile trenutne i da su one
donete pre 23. aprila 2005 godine, i da, stoga, zalba lezi izvan svoje nadleznosti ratione
temporis.

IZ TIH RAZLOGA,

Odbor, jednoglasno,

PROGLASAVA ZALBU NEPRIHVATLJIVOM.

DzZon RAJAN Marek NOVICKI
Izvrs$ni sluzbenik Predsednik



